
Особенности расследований несчастных случаев, происшедших с обучающимися, 

проходящими производственную практику, и лицами, выполняющими работы на 

основании договоров гражданско-правового характера.

Уважаемые участники круглого стола!  

 

Сегодня я расскажу о специфике расследования несчастных случаев с двумя 

категориями пострадавших:  

• обучающимися, проходящими производственную практику;  

• лицами, выполняющими работы по договорам гражданско-правового характера 

(ГПХ).  

Вопросы расследования несчастных случаев на производстве определены 

положениями статей 227 - 231 Трудового кодекса РФ и Положением об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, утвержденного приказом Минтруда России от 20.04.2022 

№ 223н. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении работы 

по его поручению. 

Расследование случаев с обучающимися на практике. К этой группе относятся:  

Лица, проходящие обучение по ученическому договору. Вопросы заключения и 

действия ученического договора урегулированы главой 32 ТК РФ. 

Из содержания положений статей 198, 200 ТК РФ следует, что ученический 

договор с работником организации заключается в письменной форме в двух 

экземплярах и является дополнительным к трудовому договору. 

Обучающиеся на производственной практике  

Порядок организации практической подготовки обучающихся определен 

Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390  

Важно отметить, что заключение с обучающимся трудового договора на период 

прохождения производственной практики не является обязательным. 

Работодатель вправе заключить на период прохождения производственной 

практики  срочный трудовой договор лишь в случае наличия в профильной 

организации или образовательной организации (при организации практической 

подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке. 

При расследовании мы проверяем:  

- соблюдение требований охраны труда и внутреннего трудового распорядка; 

- выполнение работодателем обязанностей по созданию безопасных условий для 

практиканта; 

- включение в обязательном порядке в состав комиссии представителя 

образовательной организации (п. 11 Порядка № 602). 

На практике часто выявляем нарушения в части отсутствия оформления на 

работу, инструктажей и обучения по охране труда, необеспечение средствами 

индивидуальной защиты, допуска к работам без должного контроля. 

 

 



 

Расследование случаев с лицами по договорам ГПХ  

По общему правилу, трудовое законодательство не распространяется на лиц по 

договорам ГПХ (ч. 8 ст. 11 ТК РФ). Но есть важное исключение (п. 17 Положения 

№ 223н):  

Расследование несчастных случаев подлежат: 

 • групповые несчастные случаи с тяжёлыми последствиями или смертельным 

исходом;  

• тяжёлые несчастные случаи;  

• несчастные случаи со смертельным исходом.  

 

Расследование проводятся по заявлению пострадавшего или его представителя;              

в случае смерти — по обращению иждивенца, родственника или их 

представителя; а также на основании информации от правоохранительных 

органов, профсоюзов, страховщика и т. д.  

 

Расследование проводится единолично инспектором с участием профсоюза и 

социального  фонда.  По результатам которого составляется заключение. Если в 

ходе расследования будут выявлены признаки трудовых отношений (ст. 15 

ТК РФ), инспектор направляет материалы в суд для установления характера 

правоотношений (ст. 19.1 ТК РФ). Окончательное решение о порядке оформления 

несчастного случая принимается после судебного решения. 
 

Ключевые признаки трудовых отношений, закреплённые в ст. 15 ТК РФ:  

1. Соглашение между работником и работодателем. Наличие договорённости о 

характере работы и условиях её выполнения. 

2. Личное выполнение работы работником. В отличие от гражданско-правовых 

отношений, где возможно представительство, трудовые отношения предполагают 

личный характер выполнения работы. 

3. Выполнение трудовой функции. Работа по должности в соответствии со 

штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации или 

конкретный вид поручаемой работы. 

4. Работа в интересах, под управлением и контролем работодателя. Работник 

действует в интересах работодателя, его деятельность координируется и 

контролируется работодателем. 

5. Подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка. Включает 

соблюдение графика работы, режима труда и отдыха, правил поведения на 

рабочем месте и других локальных нормативных актов работодателя. 

6. Возмездность отношений. Работник получает плату за труд в форме заработной 

платы. В отличие от гражданско-правовых отношений, где оплачивается результат 

работы, в трудовых отношениях оплата связана с затраченным живым трудом и 

его процессом. 

7. Обеспечение работодателем условий труда. Работодатель обязан создать 

условия, соответствующие требованиям трудового законодательства, 

коллективного договора, локальных нормативных актов и трудового договора 

 

 



Типичные нарушения и сложности 

В своей практике мы регулярно сталкиваемся с такими проблемами как: 

• Маскировка трудовых отношений под ГПХ. Работодатели оформляют договор 

ГПХ, чтобы избежать обязанностей по охране труда.  

• Отсутствие документов. Нет письменных договоров, актов выполненных работ, 

инструкций по безопасности.  

• Сложности доказывания. Пострадавшие не могут подтвердить факт выполнения 

работы в интересах работодателя.  

• Затягивание сроков. Работодатели не сообщают о несчастном случае вовремя, 

скрывают обстоятельства.  

Рекомендации для работодателей  

Чтобы избежать нарушений и обеспечить безопасность, работодателям следует: 

- чётко разграничивать трудовые и гражданско-правовые отношения;  

- корректно оформлять документы при привлечении практикантов; 

- проводить инструктажи и обеспечивать безопасные условия труда для всех, кто 

участвует в производственной деятельности. 

Заключение 

Подведём итоги: 

1. Несчастные случаи с обучающимися на практике расследуются 

организацией-работодателем с обязательным участием представителя 

образовательной организации. 

2. Несчастные случаи с лицами по договорам ГПХ расследуются в 

исключительных случаях (тяжёлые травмы, смерть) государственным 

инспектором труда. 

3. При выявлении признаков трудовых отношений договор ГПХ может быть 

переквалифицирован через суд, что влияет на порядок оформления 

несчастного случая. 

Чёткое соблюдение установленных процедур позволяет обеспечить защиту прав 

пострадавших, объективное установление причин происшествий и принятие мер 

по предотвращению подобных ситуаций в будущем. 

Благодарю за внимание! Готов ответить на ваши вопросы. 

 

 

 

 


